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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАМЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 09.06.2014г. № 1533
п. Мартюш
О внесении изменений и дополнений в План мероприятий («Дорожную карту») «Изменения в сфере образования в муниципальном образовании
 «Каменский городской округ» на 2013-2018 годы», утвержденный постановлением Главы муниципального образования 
«Каменский городской округ» от 27.08.2013 г. № 1802


В соответствии с  постановлением Правительства Свердловской области от 26.02.2013 N 223-ПП «Об утверждении Плана мероприятий («Дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Свердловской области на 2013 - 2018 годы» (в редакции от 17.05.2013 N 622-ПП, от 16.07.2013 N 908-ПП), руководствуясь Уставом муниципального образования «Каменский городской округ»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в План мероприятий («Дорожную карту») «Изменения в сфере образования в муниципальном образовании «Каменский городской округ» на 2013-2018 годы» (далее – План), утвержденный постановлением Главы муниципального образования «Каменский городской округ» от 27.08.2013 г.     № 1802 следующие изменения и дополнения:


1.1. В таблицу «Ожидаемые повышения заработной платы педагогических работников сферы дошкольных образовательных учреждений МО «Каменский городской округ» на период до 2018 года» раздела 3 Плана мероприятий (дорожной карты) внести следующие изменения:
- в строке 1 графы 5 сумму «26047» заменить на «26802»;

- в строке 2 графы 5 цифру «109» заменить на «113»;

1.2. Дополнить План мероприятий (дорожную карту) разделом 4 следующего содержания: 
2

Раздел 4. ИЗМЕНЕНИЯ В ДОПОЛНИТЕЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ДЕТЕЙ, НАПРАВЛЕННЫЕ  НА ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА УСЛУГ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ, СООТНЕСЕННЫЕ С ЭТАПАМИ ПЕРЕХОДА К ЭФФЕКТИВНОМУ КОНТРАКТУ.

                                                                              Основные направления:


1. Расширение потенциала системы дополнительного образования детей;

2. Разработка и реализация программы развития дополнительного образования детей;
3. Расширение спектра услуг дополнительного образования детей;
4. Распространения наиболее эффективных форм организации дополнительного образования детей;
5. Развитие технологии мобильного и дистантного обучения детей в дополнительном образовании;

6. Разработке и внедрении системы оценки качества дополнительного образования детей;

7. Создание условий для выявления  развития талантливых детей;


                                                                                    Ожидаемые результаты
Не менее 69,3 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования.

                             Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей и молодежи 5-18 лет
	человек
	4287
	4487
	4637
	4837
	4937


	4987



	Численность детей в возрасте 5-18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в образовательных учреждениях.
	
	2600
	2650
	2700
	2730
	2750
	2785

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5-18 лет
	проценты
	60,6
	59,05
	58,2
	56,4
	55,7
	55,8

	Удельный вес численности обучающихся по дополнительным образовательным программам, участвующих в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня в общей численности от количества детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей в образовательных учреждениях.
	проценты
	10,8
	10,8
	10,5
	10
	9
	9,7

	Численность внешних совместителей педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей
	человек
	5/14
	5/11
	5/11
	5/11
	5/11
	5/11


Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	1
	2
	3
	4
	5

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.
	Разработка и реализация программы «Развитие дополнительного образования детей в МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»
	МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»
	2014г.
	-

	1.1.
	Разработка раздела по дополнительному образованию детей проекта программы «Развитие образования в МО «Каменский городской округ» 
	Управление образования МО «Каменский городской округ», отдел по культуре и искусству (по согласованию), ведущий специалист по работе с молодёжью (по согласованию)
	2014г.
	-

	1.2.
	Реализация раздела по дополнительному образованию детей программы «Развитие образования в МО «Каменский городской округ» 2014-2020 годы» 
	Управление образования МО «Каменский городской округ», отдел по культуре и искусству (по согласованию), ведущий специалист по работе с молодёжью 
	2014​ - 2020 годы
	Доля детей, охваченных образова​тельными   программами дополни​тельного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет - не менее 98 про​центов; внедрение новых организационных форм, методов, технологий, образо​вательных программ и проектов, в том числе не менее 25 процентов программ, реализуемых с использо​ванием информационно-коммуника​ционных технологий

	1.3.
	Мониторинг и оценка эффективности реализации раздела по дополнительному образованию Программы «Развитие образования в МО «Каменский городской округ» 2014-2020 годы» 
	Управление образования МО «Каменский городской округ», МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»
	2015​ - 2020 годы
	Информационно-аналитическое письмо о состоянии и развитии сис​темы дополнительного образования в МО «Каменский городской округ»

	2.
	Совершенствование организационно-эко​номических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного об​разования детей МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»

	Управление образования МО «Каменский городской округ», 
МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»
	2014 - ​2018 годы


	

	2.1.
	Разработка и реализация плана перво​очередных мер по развитию научно-технического творчества, школьного ту​ризма


	МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»
	2014 - ​2018 годы


	до 10 процентов детей (от общего количества обучающихся в образо​вательных учреждениях города), занятых в творческих объединениях технического и туристического на​правлений



	2.2.
	Разработка системы мониторинга состояния материально-технической базы МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей» 
	МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»
	2014​ - 2018 годы


	информационная карта о состоянии материально-технической базы МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»

	2.3.
	Развитие инфраструктуры системы дополнительного образования детей
	МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»
	2017 год
	проект создания площадки



	2.4.
	Разработка плана капитального ремонта и противоаварийных мероприятий зда​ния МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»
	МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»
	2014 – ​2018 годы
	проведение ремонтных работ здания

	3.
	Совершенствование муниципальной модели ор​ганизации дополнительного образования детей в МО «Каменский городской округ»
	Управление образования МО «Каменский городской округ», МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»
	2014​ – 2018 годы
	

	3.1.
	Разработка положения о совете  учреждения дополнительного обра​зования детей МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»
	МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»
	2014 год
	обновление содержания работы в учреждении дополнительного обра​зования 

	3.2.
	Создание базовой опорной площадки инновационной деятельности учрежде​ния дополнительного образования
	МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»
	2015 год
	обновление муни​ципальной модели организации до​полнительного образования детей 

	3.3.
	Изучение и внедрение опыта ра​боты Свердловской области по реализации со​временных моделей организации допол​нительного образования детей
	МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»
	2014​ - 2018 годы
	совершенствование системы управ​ления ДОД на му​ниципальном уровне; активизация конкурсно-грантовой деятельности   педагогов дополни​тельного образования детей

	4.
	Участие в разработке, апробации и внедрении моделей использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей, в том числе: разработка и реализация образовательных и социальных проектов, в том числе проведения областных профильных смен для одаренных детей по различным направлениям деятельности
	
	
	

	5.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей
	МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»
	2014 – 2018 годы
	

	5.1.
	Обновление показателей эффективности деятельности МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»
	МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»
	  2014 год -

2018 год
	Развитие инструментов оценки качества образования на уровне об​разовательных учреждений допол​нительного образования детей



	5.2.
	Разработка и внедрение механизмов го​сударственно-общественного контроля за качеством дополнительного образова​ния детей
	МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»
	2014​ -2018 годы
	создание условий для привлечения потребителей, общественных орга​низаций и объединений

педагогиче​ских работников к процедурам оцен​ки качества образования в учрежде​ния дополнительного образования детей

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	6.
	Реализация муниципальной программы системы выявления и разви​тия молодых талантов.
	МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»
	2014 - 2018 годы
	

	6.1.
	Реализация мероприятий Единого календаря массовых и методических мероприятий 

дополнитель​ного образования детей с учащимися, педагогическими ра​ботниками по вопросам воспитания и дополнительного образования детей 
	Управление образования МО «Каменский городской округ», 
МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»
	2014 - ​2018 годы
	удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по програм​мам общего образования (не менее 85 процентов охвата де​тей)

	6.2.
	Реализация мероприятий в рамках целевых про​грамм


	Управление образования МО «Каменский городской округ», 
МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»
	2014​ - 2015 годы
	удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и кон​курсах различного уровня, в общей численности учащихся по програм​мам общего образования (не менее 85 процентов охвата детей)

	6.3.
	Разработка муниципальной концепции вы​явления и развития молодых талантов
	Управление образования МО «Каменский городской округ», 
МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»
	2015 год
	инструктивно-методическое письмо об организации работы в рамках концепции выявления и развития молодых талантов 

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	7.
	Разработка и внедрение моделей эффек​тивного контракта в системе дополни​тельного образования детей 
	Управление образования МО «Каменский городской округ», 
МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»
	2014​ - 2018 годы
	

	7.1.
	Подготовка приказа Управления образования МО «Каменский городской округ «О соз​дании рабочей группы по разработке эффективного контракта в системе до​полнительного образования детей»
	Управление образования МО «Каменский городской округ», 
МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»
	2014 год
	приказ 

	7.2.
	Расчет величины и планирование допол​нительных расходов на повышение оп​латы труда педагогических работников системы дополнительного образования в соответствии с Указом Президента Рос​сийской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации
	Управление образования МО «Каменский городской округ
	2014​ - 2015 годы
	рост педагогического ресурса систе​мы дополнительного образования детей посред​ством поэтапного повышения заработной платы педагогических работ​ников учреждений дополнительного образования детей

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эф​фективного контракта с руководителем учреждений дополнительного образова​ния детей, в том числе:

разработка показателей и критериев оценки труда, условий оплаты труда и предоставления льгот для руководителей учреждений дополнительного образова​ния
	Управление образования МО «Каменский городской округ»
	2014 - 2018 годы
	приказ   

	9.
	Обеспечение качества кадрового состава системы дополнительного образования детей 
	Управление образования МО «Каменский городской округ», 
МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»
	2014​ - 2018 годы
	

	9.1.
	Реализация мероприятий, направленных на повышение квалификации и перепод​готовки кадров


	Управление образования МО «Каменский городской округ», 
МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»
	2014 – 2018 г.г.
	совершенствование содержания профессиональной переподготовки педагогических и руководящих ра​ботников системы дополнительного образования детей; 

	9.2.
	Создание социальных условий для про​фессионально-личностного роста педа​гогических работников дополнительного образования
	
МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»
	2014 год
	

	9.3.
	Создание клуба «Педагог-новатор» на базе 
МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»
	МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»
	2014​ - 2015 годы
	проектирование образова​тельных программ  дополнительного образова​ния детей нового поколения; клуб «Педагог-новатор»

	10.
	Информационное сопровождение меро​приятий   по   введению эффективного контракта в дополнительном образова​нии детей, в том числе: разъяснительная работа в коллективах  ДОД, проведение семинаров, круглых столов, размещение публикаций в средствах массовой информации (в том чис​ле на сайтах)
	МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»
	2014​ - 2018 годы
	100 процентов обеспечения инфор​мационными материалами педагоги​ческого сообщества системы допол​нительного образования детей г. Сорочинска


1. Развитие материально-технической базы для реализации образовательных программ научно-технической и спортивной направленности через              привлечение дополнительных средств.

2. Разнообразие формы занятий (мастерские, экспериментальные площадки, научно-исследовательские объединения и т.д.);

3. Развитие системы повышения профессионального уровня педагогов дополнительного образования детей.

             4. Сохранение единого образовательного пространства на основе преемственности и интеграции содержания основных  и дополнительных образовательных программ.
                                                        Показатели повышения эффективности дополнительного образования

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013                    год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	 1.
	Доля детей, охваченных образователь​ными программами дополнительного об​разования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет
	процентов
	  66,6
	68,5
	69,3
	69,3
	69,3


	69,3


	не менее 69,3 процента детей в возрасте от 5 до 18 лет будут ох​вачены программами дополни​тельного образования детей



      ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА УСЛУГ,

СООТНЕСЕННЫХ С ЭТАПАМИ ПЕРЕХОДА К ЭФФЕКТИВНОМУ КОНТРАКТУ

1. В сфере  дополнительного  образования детей среднемесячная заработная плата педагогических работников  дополнительного  образования детей  должна быть доведена до среднемесячной заработной платы в сфере общего образования в Свердловской области

2. В  целях определения расходов бюджета  Свердловской области на повышение фондов оплаты труда учреждений  образования  определены следующие параметры:

        ОЖИДАЕМЫЕ ПОВЫШЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ СФЕРЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО    ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ МО «КАМЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ» НА ПЕРИОД ДО 2018 ГОДА

	  N   
строки
	   Наименование   
    показателя    
	
	 01.01.  2013 год
	01.06 2013    год
	 2014  
  год  
	 2015  
  год  
	 2016  
  год  
	 2017  
  год  
	 2018  
  год  
	 2018 год  
к 2013 году

	  1   
	        2         
	      
	   3  
	   4  
	5
	   6   
	   7
	   8   
	  9   
	    10     

	  1   
	Заработная плата педагогических работников дополнительного  образования детей
МО «Каменский городской округ» в рублях 
	
	11620
	  19877
	26200,8  
	  27510,84
	  29436,6
	  31497,2
	  33072
	     x     

	  2   
	Реальная          
заработная плата, 
в процентах       
к предыдущему году
	
	 105,5 
	  105
	  105
	  107
	  107
	  107
	  105
	   161   

	  3   
	Минимальный размер
оплаты труда      
в Свердловской    
области, в рублях 
	  
	  5300  
	 6095  
	 7009  
	 8061  
	 9270  
	  10660  
	  12259  
	     x     

	  4   
	темп роста        
к предыдущему     
году, в процентах 
	  
	115,0
	  115,0
	  115,0
	 115,0
	  115,0
	  115,0
	  115,0
	   

	  5   
	Индекс            
потребительских   
цен в среднем     
за год            
	 
	  106,0
	  107,4
	  106,4
	 106,1
	  105,8
	  105,5
	  105,2
	   


КОНТРОЛЬ ЗА РЕАЛИЗАЦИЕЙ  ЗАПЛАНИРОВАННЫХ ИЗМЕНЕНИЙ В  УПРАВЛЕНИИ ОБРАЗОВАНИЯ  АДМИНИСТРАЦИИ МО    «КАМЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ  ОКРУГ»
	Объект контроля 
	Субъект контроля 
	Сроки контроля 
	Методы сбора информации 

	
	
	сроки 
	% выполнения 
	

	1. Степень освоения педагогами новой образовательной программы 
	завуч, руководитель рабочей группы 
	февраль  текущего года
	
	собеседование с педагогами, изучение документации, тестирование 

	2. Степень обеспеченности необходимыми материально — техническими ресурсами 
	завуч, директор 
	август текущего года 
	
	изучение документации 

	3. Проект Образовательной программы школы: 

    разработка предметных образовательных программ;

    разработка модели внеурочной деятельности;

    разработка планируемых результатов;

    разработка учебного плана;

    разработка программы духовно-нравственного развития и           воспитания;

    разработка программы формирования культуры здорового образа жизни;

     разработка системы оценки планируемых результатов освоения программы начального образования 


	завуч, директор, члены рабочей группы 
	июль текущего года 
	
	изучение документации, круглые столы, диспуты, собеседования 

	4. Приведение нормативной базы школы в соответствие с требованиями ФГОС 
	завуч, директор 
	июнь текущего года
	
	изучение документации 

	5. Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для обучающихся начальной школы на основе результатов диагностического мониторинга 
	завуч 
	октябрь текущего года
	
	изучение документации, собеседование 

	6. Определение гомогенных и гетерогенных групп на основе мониторинга обучающихся по русскому языку и математике 
	завуч 
	ноябрь текущего года
	
	собеседование 

	7. Мониторинг сформированности навыков обучающихся по результатам 
	завуч 
	по графику 
	_
	тестирование 

	8. Организация работ по выполнению методических рекомендаций по внесению изменений в локальные акты, регламентирующих установление заработной платы. 
	директор 
	август текущего года
	
	изучение документации 

	9. Осуществление поэтапного повышения квалификации всех учителей начальных классов 
	директор, завуч 
	поэтапно 
	
	собеседование 

	10. Проведение работ по укреплению материально-технической базы школы 
	директор 
	постоянно


	
	постоянно 
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2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте  МО «Каменский городской округ».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации по вопросам организации управления и социальной политике И.В. Кырчикову. 
Глава городского округа
                                                             С. А. Белоусов
