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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАМЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.12.2017 г.  № 1848
п. Мартюш
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Архив Каменского городского округа», утвержденное Постановлением Главы городского округа от 25.12. 2013 г. № 2881 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Архив Каменского городского округа»» (в редакции от 07.06.2017 № 700)

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования «Каменский городской округ» в целях совершенствования условий оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Архив  Каменского городского округа»
ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Архив Каменского городского округа». утвержденное Постановлением Главы муниципального городского округа от 25.12. 2013 г. № 2881 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Архив Каменского городского округа»», следующие изменения:
1.1. пункт 16 Главы 3 «Условия оплаты труда директора муниципального архива» изложить в следующей редакции:
«16. Для директора муниципального архива устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) в пределах 3,0;
- премиальные выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год);
- премиальные выплаты за основные результаты деятельности в размере до 30% от оклада;

- стимулирующая выплата за выслугу лет в размере до 30% от оклада.
Решение об установлении директору муниципального архива персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) устанавливается Главой Каменского городского округа исходя из возможности обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) устанавливается для достижения показателя уровня средней заработной платы по Плану мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности архивного дела в Каменском городском округе, утвержденному постановлением Главы муниципального образования.
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) устанавливаются при необходимости, и на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 
Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

Решение об установлении директору муниципального архива премиальных выплат устанавливается Главой Каменского городского округа. 
Премирование директора Архива за основные результаты деятельности осуществляется ежемесячно. 
Кроме того, с целью поощрения единовременно выплачиваются премии по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год). Размер премии устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) в размере до 3 окладов.

При установлении премиальных выплат директору муниципального архива должно учитываться:

- успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей и плана работы в соответствующем отчетном периоде;

- своевременная и качественная подготовка и проведение мероприятий, выполнение порученной работы, связанных с уставной деятельностью Архива;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности, ответов на запросы различных организаций и населения;

- соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.

Премирование осуществляется за счет утвержденных лимитов бюджетных обязательств на оплату труда с начислениями.
Директору муниципального архива устанавливается стимулирующая выплата за выслугу лет:

при выслуге лет от 3 до 5 лет - до 15 процентов;

при выслуге лет от 5 до 10 лет - до 20 процентов;

при выслуге лет от 10 до 15 лет - до 25 процентов;

при выслуге лет свыше 15 лет - до 30 процентов.

Основанием для установления ежемесячной выплаты за выслугу лет является трудовой договор, трудовая книжка работника.

Глава Каменского городского округа принимает решение в виде распоряжения, о назначении ежемесячной стимулирующей выплаты за выслугу лет, по установлению общего стажа работы, дающего право на данную выплату.».

2. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципального казенного учреждения «Архив Каменского городского округа», предусмотренных в местном бюджете на соответствующий финансовый год.


3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Пламя» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Каменский городской округ».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации по вопросам организации управления и социальной политике И.В. Кырчикову.

Глава городского округа



          
                 С. А. Белоусов

