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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАМЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.02.2016 г.  №  340
 п. Мартюш
Об утверждении комплексной программы 

«Развитие кадровой политики в системе муниципального управления Каменского городского округа и противодействие коррупции на 2016 - 2020 годы»


В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, во исполнение пункта 4 Распоряжения Правительства Российской Федерации от 30.12.2013 г. № 2593-р «Об утверждении Программы повышения эффективности управления общественными (государственными и муниципальными) финансами на период до 2018 года», руководствуясь Постановлением Главы муниципального образования «Каменский городской округ» от 29 июня 2015 года № 1812 «Об утверждении порядка формирования и реализации комплексных программ Каменского городского округа», Уставом Каменского городского округа в целях 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить комплексную программу «Развитие кадровой политике в системе муниципального управления Каменского городского округа и противодействие коррупции на 2016 - 2020 годы» (прилагается).

2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Пламя» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Каменский городской округ».

3. Контроль исполнения настоящего Постановления возложить на заместителя Главы Администрации по вопросам организации управления и социальной политике И.В. Кырчикову.

Глава городского округа 






С.А. Белоусов

	
	Утверждена

Постановлением Главы 

муниципального образования

«Каменский городской округ»

от 29.02.2016 г. № 340



Комплексная программа «Развитие кадровой политике в системе муниципального управления Каменского городского округа и противодействие коррупции на 2016 - 2020 годы»
ПАСПОРТ
КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЫ 
«РАЗВИТИЕ  КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ В СИСТЕМЕ  МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ КАМЕНСКОГО ГОРОДКОГО ОКРУГА И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ НА 2016-2020 ГОДЫ» 
	Заказчик-координатор

комплексной программы
	Заместитель Главы Администрации по вопросам организации управления и социальной политике

	Ответственный исполнитель комплексной программы 
	Отдел по правовой и кадровой работе Администрации Каменского городского округа

	Сроки реализации комплексной программы
	2016-2020 годы

	Цели и задачи комплексной программы
	Цель: Формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления.

Задачи:
1)Создание системы и механизмов формирования и функционирования кадрового состава в сфере муниципальной службы.
2)Совершенствование муниципальной нормативной правовой базы по вопросам местного самоуправления;
3)Повышение эффективности системы противодействия коррупции в сфере муниципального управления.

	Перечень основных целевых показателей комплексной программы
	1. Количество муниципальных служащих, 
прошедших повышение квалификации;

2. Количество муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию;

3. Количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию;

4. Количество приобретенных и оборудованных рабочих мест в целях обеспечения организационно- технических условий муниципальных служащих для исполнения должностных обязанностей 

5. Количество оформленных служебных удостоверений

6. Количество разработанных и приведенных в соответствие с требованиями законодательства муниципальных нормативных правовых актов;

7. Количество  разработанных и приведенных в соответствие должностных инструкций;

8. Количество нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов, в которых по итогам антикоррупционной экспертизы выявлены коррупциогенные факторы, в общем количестве нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов прошедших антикоррупционную экспертизу;

9. Количество лиц, прошедших специальную дополнительную подготовку по осуществлению антикоррупционной экспертизы, в общем количестве  лиц, осуществляющих антикоррупционную экспертизу;

10. Количество муниципальных служащих, принятых на муниципальную службу по конкурсу из кадрового резерва, от общего количества муниципальных служащих, принятых на муниципальную службу в текущем году;

11. Количество выявленных фактов нарушений в использовании средств муниципального бюджета,  за которые виновные лица привлечены к ответственности, от общего числа выявленных фактов нарушений;

12. Количество выявленных фактов нарушений в использовании муниципального имущества, за которое виновные лица привлечены к ответственности, от общего количества  выявленных фактов нарушений;

13. Количество выявленных фактов представления недостоверных сведений, предоставляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу и муниципальными служащими при прохождении муниципальной службы 

14. Количество лиц, ответственных за работу по противодействию коррупции, прошедших  обучение по вопросам противодействия коррупции, от общего количества лиц, ответственных за работу по противодействию коррупции;

15. Количество муниципальных служащих, допустивших нарушения требований антикоррупционного законодательства, к общему числу муниципальных служащих;

16. Количество организационных мероприятий, направленных на противодействие коррупции;

17. Индекс восприятия коррупции населением Каменского городского округа.

	Объемы финансирования комплексной программы по годам реализации, тыс. рублей
	Всего:  3800,0

из них местный бюджет:

2016 – 600 

2017 – 800 

2018 – 800 

2019 – 800 

2020 – 800 

	Адрес размещения комплексной программы в сети Интернет
	www.kamensk-adm.ru


РАЗДЕЛ 1. ХАРАКТЕРИСТИКА И АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ 

В СФЕРЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В КАМЕНСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ

В современных условиях развитие муниципальной службы должно осуществляться на основе комплексного подхода. Он подразумевает как развитие профессионального уровня муниципальных служащих, так и процедуру аттестации, присвоения классного чина, рациональное использование существующего кадрового потенциала и подготовку нового, освоение новых возможностей развития муниципальной службы, предоставляемых новыми технологиями, в частности, информационными системами сети Интернет.

Муниципальная служба в муниципальном образовании «Каменский городской округ» сформирована в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и принятыми в целях его реализации правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и законами Свердловской области.

В настоящее время правовыми актами администрации Каменского городского округа урегулированы все основные вопросы муниципальной службы в рамках действующего законодательства Российской Федерации, Свердловской области. Наряду с принятием новых муниципальных правовых актов ведется работа по внесению изменений и признанию утратившими силу отдельных правовых актов, касающихся вопросов муниципальной службы.
В течение 2012-2015 годов осуществлен комплекс мероприятий, направленных на создание и совершенствование правовых, организационных, финансовых основ муниципальной службы и системы управления ею, формирование высокопрофессионального состава муниципальных служащих.

Эффективность деятельности органов местного самоуправления Каменского городского округа напрямую зависит от правильности подбора, расстановки и рационального использования кадров, их профессиональной подготовки и квалификации. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений, и как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения. 

Подбор персонала на муниципальную службу осуществляется через реализацию определенных федеральным законодательством приоритетных направлений формирования кадрового состава муниципальной службы, назначения на должности муниципальной службы из кадрового резерва на замещение вакантной должности муниципальной службы. 

Формирование кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы выделяется в качестве приоритетного направления формирования кадрового состава муниципальной службы. От эффективности его использования напрямую зависит то обстоятельство, какими кадрами будет обеспечена муниципальная служба в ближайшем будущем. Необходимо провести работу по определению текущих и перспективных потребностей в кадрах для муниципальной службы, изучить кандидатов на зачисление в резерв, провести конкурсные процедуры, определить формы работы с кадровым резервом. 
Конкурсный способ подбора кадров является единственным механизмом, позволяющим обычным гражданам реализовать конституционное право на равный доступ к муниципальной службе. Такая оценка может считаться справедливой при условии, что сама конкурсная процедура при замещении той или иной должности муниципальной службы носит реальный, а не номинальный характер. Как следствие, неукоснительно должно соблюдаться требование действующего законодательства об участии в заседаниях конкурсных комиссий независимых экспертов. Также нуждаются в дальнейшем совершенствовании организационные и методические основы проведения конкурсных процедур. 
Функционирует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе. Конкретизированы квалификационные требования к должностям муниципальной службы.

 Современные условия развития общества и государства предъявляют особые требования к муниципальным служащим, и прежде всего к их профессионализму и компетентности.
С целью определения уровня профессиональных знаний, навыков и умений муниципальных служащих, соответствия их замещаемым должностям и перспективы дальнейшего служебного роста проводится аттестация муниципальных служащих в рамках действующего законодательства.

При формировании кадрового состава муниципальной службы его основу должны составлять специалисты, способные в современных условиях использовать в работе эффективные технологии муниципального управления. Необходимо создать условия для планирования устойчивого карьерного роста муниципальных служащих, безупречно и эффективно исполняющих должностные обязанности.

Особое значение придается работе, направленной на обучение муниципальных служащих. Повышение профессионализма обеспечивается путем организации дополнительного профессионального образования по программам профессионального развития, профессионального обучения муниципальных служащих, включающего профессиональную переподготовку, курсы повышения квалификации, проведение конференций, семинаров.

Необходимость осуществления повышения квалификации муниципальных служащих во многом обусловлена изменением нормативно-правовой базы, как на федеральном, так и на областном уровнях.


В течение 2012-2015 годов (по состоянию на 31.12.2015г.)  прошли обучение: в 2012 году – за счет средств областного бюджета 2 чел., за счет средств местного бюджета – 2 чел., в 2013 году – за счет средств областного бюджета – 12 чел, за счет средств местного бюджета – 32 чел.,  в 2014 году за счет средств областного бюджета 17 чел., за счет средств местного бюджета – 3 чел., в 2015 году за счет средств областного бюджета - 18, за счет средств местного бюджета – 21.

Вместе с тем, деятельность по организации и проведению обучения муниципальных служащих по образовательным программам нуждается в дальнейшем совершенствовании. Направления повышения квалификации подлежат тщательной проработке с учетом актуальных задач социально-экономического развития Каменского городского округа.
Развитие системы муниципальной службы в муниципальном образовании «Каменский городской округ» требует совершенствования полученных при ее формировании позитивных изменений. Поэтому требуется создание условий для повышения эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих.

Немаловажную роль играет своевременное определение перспектив и проблем в развитии муниципальной службы с целью ее дальнейшего совершенствования.

Для максимально эффективного использования профессионального потенциала муниципальных служащих, необходимо создание материально-технических условий, организация и проведение информационно-технического и программного обеспечения рабочих мест в органах местного самоуправления.

В целях реализации социальных гарантий для муниципальных служащих предусмотрены мероприятия по организации и проведению ежегодной диспансеризации.

Указанные мероприятия проводятся с целью определения рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих, прохождению муниципальной службы, сохранения и укреплениях физического и психического здоровья муниципального служащего.

Последовательная реализация программы позволит:

- усовершенствовать нормативно-правовую базу администрации Каменского городского округа в соответствии с действующим законодательством;

- повысить профессиональный уровень муниципальных служащих;

- достигнуть качественно нового уровня предоставления услуг населению;

- создать материально-технические условия для эффективного исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей;

- повысить ответственность муниципальных служащих за результаты своей деятельности, достичь более высокого уровня исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей;

- обеспечить стабильность кадрового состава муниципальных служащих;

- создать резерв управленческих кадров;

- повысить престиж муниципальной службы.
Одной их основных задач проводимой в Российской Федерации административной реформы, является минимизация коррупционных проявлений в органах местного самоуправления, устранение причин и условий, порождающих коррупцию. В целях консолидации усилий органов государственной власти, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц, направленных на противодействие коррупции.

Коррупция представляет собой угрозу нормальному функционированию органов местного самоуправления, верховенству закона, демократии, правам человека и социальной справедливости. Коррупционность препятствует развитию местного самоуправления, существенно замедляет экономическое развитие, подрывает доверие населения к органам местного самоуправления. В связи с этим необходимо принятие дополнительных мер, направленных на существенное снижение уровня коррупции.

Антикоррупционная политики органов местного самоуправления представляет собой целенаправленную деятельность по реализации Национальной стратегии противодействия коррупции.

В период с 2011 по 2015 годы в Каменском городском округе сформированы и функционируют правовые и организационные основы противодействия коррупции. Приведена в соответствие с действующим законодательством нормативная правовая база в сфере противодействия коррупции, введено в практику работы органов местного самоуправления проведение ими антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов, реализуются антикоррупционные мероприятия, предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», осуществляется мониторинг эффективности мер антикоррупционной политики, а также проводится антикоррупционная пропаганда, обучение. 

Кроме того мероприятия комплексной программы направлены на противодействие коррупции путем введения антикоррупционных механизмов в Администрации Каменского городского округа, отраслевых (функциональных) органах Администрации Каменского городского округа, применения законодательства антикоррупционной направленности, а также создание такого психологического климата в обществе, при котором нетерпимое отношение к коррупции становится нормой и стимулирует участие граждан в жизни городского округа. Реализация настоящей Подпрограммы даст возможность разработать и внедрить систему мониторинга антикоррупционных мероприятий, позволяющую определять их приоритетные направления, оценивать эффективность и своевременно корректировать проведение антикоррупционной политики, позволит повысить уровень правовой грамотности населения.

РАЗДЕЛ 2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЫ, 
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЫ
Цели и задачи, целевые показатели реализации комплексной программы приведены в приложении №1.
РАЗДЕЛ 3. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ КОМПЛЕКСНОЙ  ПРОГРАММЫ

Формирование и корректировка комплексной программы, а также ее непосредственная реализация осуществляются в соответствии с Порядком формирования и реализации комплексных программ Каменского городского округа.

Заказчиками комплексной программы являются Администрация Каменский городской округ, отраслевые (функциональные) органы Администрации.

Исполнителями мероприятий комплексной программы являются Администрация Каменский городской округ, отраслевые (функциональные) органы Администрации.

Основные мероприятия комплексной программы представляют собой комплекс взаимосогласованных действий органов местного самоуправления, отраслевых (функциональные) органов Администрации Каменского городского округа.

План мероприятий по выполнению комплексной программы приведен в приложении №2.

РАЗДЕЛ 4. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЫ

Оценка эффективности реализации программы проводится на основе оценки степени достижения целей и решения задач программы в целом путем сопоставления фактически достигнутых значений целевых показателей и их плановых значений.
ЦП №1: Количество муниципальных служащих прошедших повышение квалификации (на основе данных внутреннего учета).

ЦП №2: Количество муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию (на основе данных внутреннего учета).

ЦП №3: Количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию (на основе данных внутреннего учета).

ЦП №4: Количество приобретенных и оборудованных рабочих мест в целях обеспечения организационно- технических условий муниципальных служащих для исполнения должностных обязанностей (на основе данных внутреннего учета).

ЦП №5: Количество оформленных служебных удостоверений (на основе данных внутреннего учета).

ЦП №6: Количество разработанных и приведенных в соответствие с требованиями законодательства муниципальных нормативных правовых актов (на основе данных внутреннего учета).

ЦП №7: Количество разработанных и приведенных в соответствие должностных инструкций (на основе данных внутреннего учета).

ЦП №8: Количество нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов, в которых по итогам антикоррупционной экспертизы выявлены коррупциогенные факторы, в общем количестве нормативно правовых актов, проектов нормативных правовых актов прошедших антикоррупционную экспертизу.

ЦП №8 = НПА (корр)*100/НПА, где 


НПА - общее количество нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу.

НПА(корр) – количество нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов, в которых выявлены коррупциогенные факторы

ЦП №9: Количество лиц, прошедших специальную дополнительную подготовку по осуществлению антикоррупционной экспертизы,  в общем количестве  лиц, осуществляющих антикоррупционную экспертизу.

ЦП №9 =МСл (проф.эксп.)*100/МСл (антикорр.), где

МСл(антикорр.) – общее количество лиц, осуществляющих антикоррупционную экспертизу.

МСл (проф) – количество лиц, прошедших специальную подготовку по  осуществлению антикоррупционной экспертизе.

ЦП №10: Количество муниципальных служащих, принятых на муниципальную службу по конкурсу из кадрового резерва, от общего количества муниципальных служащих, принятых на муниципальную службу в текущем году.

ЦП №10 = МСл (кр) *100/ МСл (пр.), где

МСл (пр.) – общее количество принятых на муниципальную службу в текущем году.

МСл(кр) – количество принятых на муниципальную службу по конкурсу из кадрового резерва.

ЦП №11: Количество выявленных фактов нарушений в использовании средств муниципального бюджета,  за которые виновные лица привлечены к ответственности, от общего числа выявленных фактов нарушений.

ЦП №11 = Н (отв.)*100/Н(мб), где

Н (мб) – общее количество выявленных фактов нарушений в использовании средств муниципального бюджета.

Н (отв.) – количество выявленных фактов нарушений в использовании средств муниципального бюджета,  за которые виновные лица привлечены к ответственности.

ЦП №12:Количество выявленных фактов нарушений в использовании муниципального имущества, за которое виновные лица привлечены к ответственности, от общего количества  выявленных фактов нарушений.

ЦП № 12 = Н (отв.)*100/Н(ми), где

Н (ми) – общее количество выявленных фактов нарушений в использовании муниципального имущества.

Н (отв.) – количество выявленных фактов нарушений в использовании муниципального имущества,  за которые виновные лица привлечены к ответственности.

ЦП №13: Количество выявленных фактов представления недостоверных сведений, предоставляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу и муниципальными служащими при прохождении муниципальной службы (на основании данных внутреннего учета).

ЦП №14: Количество лиц, ответственных за работу по противодействию коррупции, прошедших  обучение по вопросам противодействия коррупции, от общего количества лиц, ответственных за работу по противодействию коррупции.

ЦП № 14 = МСл (проф.корр.)*100/Мсл (корр.), где

Мсл (корр.) - общего количества лиц, ответственных за работу по противодействию коррупции.

МСл (проф.корр.) - Количество лиц, ответственных за работу по противодействию коррупции, прошедших  обучение по вопросам противодействия коррупции.

ЦП №15: Количество муниципальных служащих, допустивших нарушения требований антикоррупционного законодательства, к общему числу муниципальных служащих.

ЦП № 15 =МСл(наруш.)*100/МСл , где

МСл - общее количество муниципальных служащих.

МСл(наруш.) - количество муниципальных служащих, допустивших нарушения требований антикоррупционного законодательства.

ЦП №16: Количество организационных мероприятий, направленных на противодействие коррупции (на основании данных внутреннего учета).

ЦП №17: Индекс восприятия коррупции населением Каменского городского округа (рассчитывается на основании Постановления Главы от 29.12.2010 г. №2263 «О социологическом опросе восприятия коррупции населением в Каменском городском округе»).

Приложение N 1

 к Постановлению Главы Каменского городского округа 

«Об утверждении комплексной программы  «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления Каменского городского округа и противодействие коррупции на 2016- 2020 года»











       от 29.02.2016 года № 340
ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

РЕАЛИЗАЦИИ КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЫ 
«РАЗВИТИЕ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ В СИСТЕМЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ КАМЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ НА 2016-2020 ГОДЫ»

	N строки
	Наименование цели (целей) и задач, целевых показателей
	Единица измерения
	Значение целевого показателя реализации комплексной программы
	Источник значений показателей

	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год


	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


	9

	2
	Цель 1 Формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления.

	3
	Задача 1 Создание системы и механизмов формирования и функционирования кадрового состава в сфере муниципальной службы.

	4
	Целевой показатель 1.

Количество муниципальных служащих прошедших повышение квалификации.
	%
	33
	33
	33
	33
	33
	Внутренний учет

	5
	Целевой показатель 2
Количество муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	Внутренний учет

	6
	Целевой показатель 3
Количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию
	%
	33
	33
	33
	33
	33
	Внутренний учет

	7
	Целевой показатель 4
Количество приобретенных и оборудованных рабочих мест в целях обеспечения организационно- технических условий муниципальных служащих для исполнения должностных обязанностей
	%
	50
	50
	50
	50
	50
	Внутренний учет

	8
	Целевой показатель 5
Количество оформленных служебных удостоверений
	единицы
	100
	0
	0
	0
	0
	Внутренний учет

	9
	Задача 2 Совершенствование муниципальной  нормативно- правовой базы  по вопросам местного самоуправления

	10
	Целевой показатель 6
Количество разработанных и приведенных в соответствие с требованиями законодательства муниципальных нормативных правовых актов.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	Внутренний учет

	11
	Целевой показатель 7
Количество разработанных и приведенных в соответствие должностных инструкций
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	Внутренний учет

	12
	Целевой показатель 8
Количество нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов, в которых по итогам антикоррупционной экспертизы выявлены коррупциогенные факторы, в общем количестве нормативно правовых актов, проектов нормативных правовых актов прошедших антикоррупционную экспертизу.
	%
	10
	10
	10
	10
	10
	Внутренний учет,

Экспертные заключения органов государственной власти

	13
	Целевой показатель 9
Количество лиц, прошедших специальную дополнительную подготовку по осуществлению антикоррупционной экспертизы,  в общем количестве  лиц, осуществляющих антикоррупционную экспертизу.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	Внутренний учет

	14
	Задача 3 Повышение эффективности системы противодействия коррупции в сфере муниципального управления

	15
	Целевой показатель 10
Количество муниципальных служащих, принятых на муниципальную службу по конкурсу из кадрового резерва, от общего количества муниципальных служащих, принятых на муниципальную службу в текущем году.
	%
	30
	30
	30
	30
	30
	Внутренний учет

	16
	Целевой показатель 11
Количество выявленных фактов нарушений в использовании средств муниципального бюджета,  за которые виновные лица привлечены к ответственности, от общего числа выявленных фактов нарушений.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	Внутренний учет, сведения, полученные из органов государственной власти

	17
	Целевой показатель 12
Количество выявленных фактов нарушений в использовании муниципального имущества, за которое виновные лица привлечены к ответственности, от общего количества  выявленных фактов нарушений.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	Внутренний учет, сведения, полученные из органов государственной власти

	18
	Целевой показатель 13
Количество выявленных фактов представления недостоверных сведений, предоставляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу и муниципальными служащими при прохождении муниципальной службы
	%
	30
	20
	10
	10
	10
	Внутренний учет, сведения, полученные из органов государственной власти

	19
	Целевой показатель  14
 Количество лиц, ответственных за работу по противодействию коррупции, прошедших  обучение по вопросам противодействия коррупции, от общего количества лиц, ответственных за работу по противодействию коррупции.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	Внутренний учет

	20
	Целевой показатель 15
Количество муниципальных служащих, допустивших нарушения требований антикоррупционного законодательства, к общему числу муниципальных служащих.
	%
	30
	20
	10
	10
	10
	Внутренний учет, сведения, полученные из органов государственной власти

	21
	Целевой показатель 16
Количество организационных мероприятий, направленных на противодействие коррупции.
	единицы
	2
	2
	3
	3
	3
	Внутренний учет

	22
	Целевой показатель 17
Индекс восприятия коррупции населением Каменского городского округа
	баллы
	3,1
	3,1
	3,1
	3,1
	3,1
	Внутренний учет


Приложение N 2

 к Постановлению Главы Каменского городского округа 

«Об утверждении комплексной программы «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления Каменского городского округа и противодействие коррупции на 2016- 2020 года» 
от 29.02.2016 года № 340
ПЛАН

МЕРОПРИЯТИЙ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЫ 
«РАЗВИТИЕ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ В СИСТЕМЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ КАМЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ НА 2016-2020 ГОДЫ»

	N строки
	Наименование мероприятия/ Источники расходов на финансирование
	Ответственный исполнитель
	Объем расходов на выполнение мероприятия за счет всех источников ресурсного обеспечения, тыс. рублей
	Номер  целевого показателя, на достижение которого направлено мероприятие

	
	
	
	всего
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	

6
	7
	8
	9
	10

	2
	ВСЕГО ПО КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЕ , В ТОМ ЧИСЛЕ
	-
	3800
	600
	800,0
	800,0
	800,0
	800,0
	x

	3
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	x

	4
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	x

	5
	в том числе субсидии местным бюджетам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	x

	6
	местный бюджет, в том числе


	-
	3800,0
	600,0
	800,0
	800,0
	800,0
	800,0
	x

	7
	Организация 
дополнительного профессионального образования на курсах повышения квалификации муниципальных служащих, в том числе
	 
	1441,0


	241,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	1, 9, 14

	
	
	Администрация Каменского городского округа
	1011,0
	171,0
	210,0
	210,0
	210,0
	210,0
	

	
	
	Управление культуры, спорта и делам молодежи Администрации Каменского городского округа
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	

	
	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации Каменского городского округа
	140,0
	20,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	

	
	
	Финансовое управление
	240,0
	40,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	

	8
	Обеспечение организационно- технических условий муниципальных служащих для исполнения должностных обязанностей (приобретение и оборудование рабочих мест)
	Администрация Каменского городского округа
	600,0

	0,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	4

	9
	Проведение диспансеризации муниципальных служащих
	
	1705,0
	345,0
	340,0
	340,0
	340,0
	340,0
	2

	
	
	Администрация Каменского городского округа
	1059,4
	215,6
	210,7
	211,0
	211,0
	211,1
	

	
	
	Управление образования Администрации Каменского городского округа
	71,7
	14,4
	14,4
	14,3
	14,3
	14,3
	

	
	
	Управление культуры, спорта и делам молодежи Администрации Каменского городского округа
	71,7
	14,4
	14,4
	14,3
	14,3
	14,3
	

	
	
	Финансовое управление
	251,2
	50,3
	50,3
	50,2
	50,2
	50,2
	

	
	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации Каменского городского округа
	251,0
	50,3
	50,2
	50,2
	50,2
	50,1
	

	10
	Обеспечение муниципальных служащих удостоверениями установленной формы
	Администрация Каменского городского округа
	14,0
	14,0
	0
	0
	0
	0
	5

	11
	Проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов и их проектов
	Администрация Каменского городского округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	8, 9

	12
	Изготовление  наглядной антикоррупционной агитации и пропаганды для распространения в администрации Каменского городского округа,  отраслевых (функциональных) органов, территориальных органов
	Администрация Каменского городского округа
	0,0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	16,17

	13
	Изготовление анкет для проведения социологического опроса уровня восприятия коррупции в Каменском городском округе, проведение социологического опроса
	Администрация Каменского городского округа
	40,0
	0
	10,0
	10,0
	10,0
	10
	 16,17

	14
	Организация и проведение совещаний с разъяснением сущности коррупции, ее аморальности, негативного влияния на экономическую и политическую обстановку в стране, с освещением выявляемых фактов коррупции
	Администрация Каменского городского округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	13, 15, 16

	15
	Разработка и приведение в соответствие должностных инструкций  
	Администрация Каменского городского округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	7

	16
	Организация контроля соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, установленных  законодательством о муниципальной службе
	Администрация Каменского городского округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	8, 9, 14, 16

	17
	Обеспечение соблюдения Кодекса этики и служебного поведения муниципальными  служащими
	Администрация Каменского городского округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1, 7, 13, 14, 16

	18
	Организация проверки сведений, предоставляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу и муниципальными служащими при прохождении муниципальной службы
	Администрация Каменского городского округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6, 7, 13, 14,15, 16

	19
	Совершенствование работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Администрация Каменского городского округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6, 7, 14

	20
	Обеспечение системы защиты персональных данных муниципальных служащих
	Администрация Каменского городского округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1, 6, 7

	21
	Проведение аттестации муниципальных служащих
	Администрация Каменского городского округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3

	22
	Проведение конкурсов на замещение должностей муниципальной службы и на включение в кадровый резерв муниципальной службы
	Администрация Каменского городского округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	10

	23
	Размещение муниципальных нормативно-правовых актов на официальных сайтах
	Администрация Каменского городского округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	16

	24
	Размещение на официальном сайте сведений, предусмотренных законодательством о муниципальной службе и противодействию коррупции
	Администрация Каменского городского округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	16


