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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАМЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01.09.2015 г. № 2335
п. Мартюш

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников учреждений культуры муниципального образования «Каменский городской округ», утвержденное постановлением Главы Каменского городского округа от 11.11.2010 г. № 1923 (с изменениями, внесенными постановлением Главы Каменского городского округа от 24.10.2011 г. № 1374)
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в связи с внесением изменений в Постановление Правительства Свердловской области от 04.08.2010 № 1165-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений культуры и искусства Свердловской области» (в редакции Постановлений Правительства Свердловской области от 28.12.2011 № 1839-ПП, от 04.04.2013 № 439-ПП, от 11.06.2013 № 758-ПП, от 03.09.2013 № 1080-ПП, от 11.02.2014 № 75-ПП), в целях совершенствования условий оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Каменского городского округа, руководствуясь Уставом Каменского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести следующие изменения в Положение об оплате труда работников учреждений культуры муниципального образования «Каменский городской округ», утвержденное постановлением Главы Каменского городского округа от 11.11.2010 г. № 1923 (с изменениями, внесенными постановлением Главы Каменского городского округа от 24.10.2011 г. № 1374) (далее – Положение):

1.1. Пункт 7 главы 2 Положения изложить в следующей редакции:

«7. Минимальные размеры должностных окладов работников учреждений культуры устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), рублей:

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических исполнителей», за исключением служащих муниципальных библиотек
	5078

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры среднего звена», за исключением служащих муниципальных библиотек
	6900

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры ведущего звена», за исключением служащих муниципальных библиотек
	7935

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры», за исключением служащих муниципальных библиотек
	9085


	Должности служащих муниципальных библиотек, отнесенные к ПКГ «Должности технических исполнителей»
	5824

	Должности служащих муниципальных библиотек, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры среднего звена»
	7917

	Должности служащих муниципальных библиотек, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры ведущего звена»
	9085

	Должности служащих муниципальных библиотек, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры»
	10350


1.2. Пункт 13 Главы 2 Положения изложить в следующей редакции:

«13. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается персоналу творческих коллективов, имеющих звание «народный», «образцовый» до 300 процентов оклада.

Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается иным служащим из числа персонала музея, библиотек и учреждений культуры  за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций и семинаров, научно-исследовательскую и методическую работу, других мероприятий в размере до 300 процентов оклада.

Размер надбавки устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого сохраняется или отменяется.»

1.3. Пункт 16 главы 2 Положения изложить в следующей редакции:

«16. Руководителям и специалистам учреждений культуры, расположенных в поселках городского типа, рабочих поселках, сельских населенных пунктах, а также специалистам, осуществляющим работу в обособленных структурных подразделениях учреждений культуры, расположенных в поселках городского типа, рабочих поселках, сельских населенных пунктах, устанавливаются повышенные на 25 процентов размеры окладов (приложение № 2 к настоящему Положению).»

1.4. Пункт 19 главы 3 Положения изложить в следующей редакции:

«19. Должностной оклад руководителя учреждения культуры, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников учреждения культуры и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы. Размер средней заработной платы работников учреждения культуры для определения размера должностного оклада руководителя учреждения культуры исчисляется в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения культуры устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя. Другие условия оплаты труда указанных работников устанавливаются коллективными договорами, локальными актами учреждений культуры, трудовым договором.»

1.5. Главу 5 Положения дополнить пунктом 26.1 следующего содержания:

«26.1. По решению руководителя учреждения культуры работникам, занимающим должности служащих из числа художественного персонала и имеющим большой опыт профессиональной работы, допускается устанавливать ежемесячную премию за высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности.

Премия работникам, занимающим должности служащих из числа художественного персонала, выплачивается в пределах средств, установленных пунктом 27 настоящего Положения.

Размер премии устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).»

1.6. Пункт 28 главы 6 Положения изложить в следующей редакции:
«28. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», рублей:

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня», за исключением служащих муниципальных библиотек
	2939

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», за исключением служащих муниципальных библиотек
	4431

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня», за исключением служащих муниципальных библиотек
	6541

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня», за исключением служащих муниципальных библиотек
	9890


	Должности служащих муниципальных библиотек, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	3380

	Должности служащих муниципальных библиотек, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	5104

	Должности служащих муниципальных библиотек, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	7385

	Должности служащих муниципальных библиотек, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	10546


1.7. Пункт 31 главы 7 Положения изложить в следующей редакции:

«31. Минимальные размеры окладов работников, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих (далее - рабочие), устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, рублей:

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2654

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2946

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3264

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3609

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4008

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4431

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4881

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5360


1.8. Приложение № 1 к Положению изложить в следующей редакции:

«Приложение № 1
к Положению

об оплате труда работников учреждений культуры муниципального образования «Каменский городской округ»

ПОРЯДОК

ИСЧИСЛЕНИЯ РАЗМЕРА СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА

ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ

1. Настоящий Порядок устанавливает правила исчисления средней заработной платы работников учреждения культуры для определения размера должностного оклада руководителя.

2. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего и компенсационного характера работников учреждения культуры на одно физическое лицо за счет всех источников финансирования.

Расчет средней заработной платы работников учреждения культуры осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения культуры.

3. Средняя заработная плата работников учреждения культуры определяется путем деления суммы начисленной заработной платы за отработанное время в расчетном периоде на сумму среднемесячной численности учреждения культуры за все месяцы расчетного периода, предшествующего периоду установления должностного оклада руководителя учреждения культуры.

4. При определении среднемесячной численности работников учреждения культуры учитывается среднемесячная численность работников учреждения культуры, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников учреждения культуры, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников учреждения культуры, являющихся внешними совместителями.

5. Среднемесячная численность работников учреждения культуры, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников учреждения культуры, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 01 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников учреждения культуры, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников учреждения культуры, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников учреждения культуры, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники учреждения культуры, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении культуры на одной ставке, более одной ставки (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников учреждения как один человек (целая единица).

6. Работники учреждения культуры, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников учреждения культуры учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

38,5 часа - на 7,7 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,42 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

25 часов - на 5 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 4,17 часа (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

18 часов - на 3,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 3 часа (при шестидневной рабочей неделе);

2) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

7. Среднемесячная численность работников учреждения культуры, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с пунктом 6 настоящего Порядка.»

1.9. Приложение № 2 к Положению изложить в следующей редакции:

«Приложение № 2

к Положению

об оплате труда работников учреждений культуры муниципального образования «Каменский городской округ»

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ, КОТОРЫМ

УСТАНАВЛИВАЕТСЯ ПОВЫШЕННЫЙ НА 25 ПРОЦЕНТОВ РАЗМЕР ОКЛАДОВ ЗА РАБОТУ В УЧРЕЖДЕНИЯХ КУЛЬТУРЫ (И ОБОСОБЛЕННЫХ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ), РАСПОЛОЖЕННЫХ В ПОСЕЛКАХ ГОРОДСКОГО ТИПА, РАБОЧИХ ПОСЕЛКАХ, СЕЛЬСКИХ НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТАХ

1. Начальники (заведующие) отделов.

2. Заведующие секторами, филиалами, службами, объектами досуговой работы.

3. Главный инженер, хранитель фондов, художник, дирижер, режиссер, хормейстер, балетмейстер, библиотекарь, библиограф, администратор.

4. Художественный руководитель.

5. Специалисты всех категорий: методист, редактор, библиотекарь, библиограф, лектор, экскурсовод, администратор, режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер, культорганизатор, организатор экскурсий, распорядитель танцевальных вечеров, ведущий дискотеки, аккомпаниатор (аккомпаниатор-концертмейстер), инженер, экономист, бухгалтер, художник; руководители студий, коллективов, кружков, любительских объединений, клубов по интересам, музыкальной части дискотеки; заведующий художественной частью, юрисконсульт и другие специалисты, предусмотренные квалификационными справочниками.»

2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Пламя» и разместить на официальном сайте Администрации Каменского городского округа.

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации по экономике и финансам А.Ю. Кошкарова.
Глава городского округа






С.А. Белоусов
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