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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАМЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	


   02.08.2022








   № 1596
п. Мартюш
Об утверждении Порядка организации мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности служащих (работников) органов местного самоуправления Каменского городского округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации Каменского городского округа и подведомственных им казенных и бюджетных учреждений при осуществлении закупок в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2006 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 № 273-ФЗ, Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», Методическими рекомендациями по проведению в федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Федеральным законом от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», руководствуясь Уставом муниципального образования «Каменский городской округ»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок организации мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности служащих (работников) органов местного самоуправления Каменского городского округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации Каменского городского округа и подведомственных им казенных и бюджетных учреждений при осуществлении закупок в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (прилагается).
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2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования «Каменский городской округ».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации по вопросам организации управления и социальной политике Е.Г. Балакину.

Глава городского округа
                             


С.А. Белоусов
Утвержден 
Постановлением Главы Каменского городского округа 

от 02.08.2022 № 1596
«Об утверждении Порядка организации мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности служащих (работников) органов местного самоуправления Каменского городского округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации Каменского городского округа и подведомственных им казенных и бюджетных учреждений при осуществлении закупок в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
Порядок
организации мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности служащих (работников) органов местного самоуправления Каменского городского округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации Каменского городского округа и подведомственных им казенных и бюджетных учреждений при осуществлении закупок в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
1. Цели и задачи Порядка организации мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности служащих (работников) органов местного самоуправления Каменского городского округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации Каменского городского округа и подведомственных им казенных и бюджетных учреждениях при осуществлении закупок в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Порядок).


1.1. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности муниципальных служащих (работников) органов местного самоуправления Каменского городского округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации Каменского городского округа и подведомственных им казенных и бюджетных учреждений при осуществлении закупок является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений.
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1.2. Целью Порядка является предотвращение и урегулирование конфликта интересов в деятельности муниципальных служащих (работников) органов местного самоуправления Каменского городского округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации Каменского городского округа и подведомственных им казенных и бюджетных учреждениях при осуществлении закупок и возможных негативных последствий конфликта интересов.


1.3. Основной задачей Порядка является выявление личной заинтересованности служащих (работников) органов местного самоуправления Каменского городского округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации Каменского городского округа и подведомственных им казенных и бюджетных учреждениях при осуществлении закупок, которая может привести к конфликту интересов. 

2. Используемые в Порядке понятия и определения.


2.1. Понятия конфликт интересов, личная заинтересованность, применяются в настоящем положении, в значениях, определенных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2.2. Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).


2.3. Личная заинтересованность -  возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в п.2.2. Порядка, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в п. 2.2., и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

3. Круг лиц подпадающих под действие положения.


3.1. Действие настоящего Положения распространяется на муниципальных служащих (работников) органов местного самоуправления Каменского городского округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации Каменского городского округа и 
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подведомственных им казенных и бюджетных учреждений, участвующих в осуществлении закупки.

К таким служащим (работникам) относятся:

1) Контрактный управляющий.
2) Должностные лица контрактной службы, служащие (работники), участвующие в осуществлении закупок (в том числе, в описании объекта закупки, исполнении контракта).
3) Члены комиссии по осуществлению закупок.

4. Организация работы по выявлению личной заинтересованности

4.1. Мероприятия, которые проводятся для выявления личной заинтересованности в сфере закупок, делятся на профилактические и аналитические мероприятия.


Должностным лицом Администрации, ответственным за работу по выявлению личной заинтересованности в сфере закупок указанные мероприятия осуществляются в отношении Думы Каменского городского округа, Контрольного органа, Администрации Каменского городского округа, отраслевых (функциональных), территориальных органов Администрации Каменского городского округа, учреждений, подведомственных Администрации Каменского городского округа.

Должностное лицо, ответственное за работу по выявлению личной заинтересованности в сфере закупок в казенных и бюджетных учреждениях, подведомственных Управлению образования Администрации муниципального образования «Каменский городской округ» определяются локальным актом начальника Управления.


Должностное лицо, ответственное за работу по выявлению личной заинтересованности в сфере закупок в казенных и бюджетных учреждениях, подведомственных Управлению культуры, спорта и делам молодежи Администрации муниципального образования «Каменский городской округ» определяются локальным актом начальника.


4.2. Профилактические мероприятия:

4.2.1. Проведение консультативно-методических совещаний с лицами, участвующими в осуществлении закупок не реже одного раза в год, о следующем:

- понятия «конфликт интересов» и «личная заинтересованность»;

- обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

- порядок привлечения к ответственности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов;

- порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести или приводит к конфликту интересов;
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- ответственность за неисполнение работником обязанности уведомления о возникновении конфликта интересов,
- типовые ситуации, содержащие факты наличия (возможного наличия) личной заинтересованности, размещаемые на официальном сайте Минтруда России в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по ссылке: https://rosmintrud.ru/ministry/programms/anticorruption/9/13, а также, подготовленные посредством анализа судебных решений.


4.2.2. Проведение ежегодной добровольной оценки знаний работников по вопросам, связанным с соблюдением ими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом N 273-ФЗ и другими федеральными законами, в том числе, по вопросам, связанным с личной заинтересованностью, которая влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное осуществление закупок.


Указанная оценка знаний проводится в форме тестирования с перечнем открытых и закрытых вопросов, включающих также вопросы по типовым ситуациям, содержащим факты наличия личной заинтересованности (возможного наличия личной заинтересованности).

В случае привлечения служащего (работника) к ответственности за коррупционное правонарушение, допущенное при осуществлении закупки, лицо ответственное за работу по выявлению личной заинтересованности в сфере закупок обеспечивает с соблюдением законодательства Российской Федерации ознакомление иных служащих (работников) с последствиями незаконных действий (бездействия).


4.3. Аналитические мероприятия:


4.3.1. Определение критериев выбора закупок, для проведения анализа по выявлению личной заинтересованности.

4.3.2. Осуществление выборочного анализа информации о служащих (работниках), участвующих в закупочной деятельности, а также поставщиков (подрядчиков, исполнителей), определенных по результатам закупок, с учетом п.п. 4.3.1. настоящего Порядка.


4.3.3. Формирование профиля служащего (работника) участвующего в закупочной деятельности.


В целях формирования профилей лиц, участвующих в осуществлении закупок, должностным лицом, ответственным за выявление личной заинтересованности в сфере закупок, обобщается и анализируется информация, содержащаяся в следующих документах:

1) трудовая книжка;

2) анкета служащего (работника);

3) личная карточка работника;

4) форма представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение 
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должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 г. N 2867-р;

5) сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

6) иная информация, в том числе содержащаяся в личном деле служащего (работника).

Контрактный управляющий, должностные лица контрактной службы, служащие (работники), участвующие в осуществлении закупок (в том числе, в описании объекта закупки, исполнении контракта), члены комиссии по осуществлению закупок ежегодно в срок до 1 апреля в добровольном порядке представляют должностному лицу, ответственному за выявление личной заинтересованности в сфере закупок, декларацию о возможной личной заинтересованности по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

4.3.4. Формирование профиля участника закупки (поставщиков, подрядчиков, исполнителей), определенных с учетом критериев выбора закупок. 


В целях формирования профиля участника закупки должностным лицом, ответственным за выявление личной заинтересованности в сфере закупок, обобщается и анализируется следующая информация о поставщиках, подрядчиках, исполнителях:

- информация, полученная от лиц, участвующих в закупочной деятельности: наименование, фирменное наименование (при наличии), место нахождения (для юридического лица), почтовый адрес участника закупки, идентификационный номер налогоплательщика (при наличии) учредителей, членов коллегиального исполнительного органа, лица, исполняющего функции единоличного исполнительного органа участника закупки, фамилия, имя, отчество (при наличии), место жительства (для физического лица), номер контактного телефона;

- информация о поставщиках, подрядчиках, исполнителях, размещенная в сети «Интернет» на сайтах: http://zakupki.gov.ru; https://pb.nalog.ru;
- информация о поставщиках, подрядчиках, исполнителях, представленная во второй части заявки на участие в электронной процедуре закупки;
- копии учредительных документов участника закупки (для юридического лица);

- иные представленные участником закупки документы.


4.3.5. По результатам сформированных профилей лиц участвующих в осуществлении закупок и участников закупки (поставщиков, подрядчиков, исполнителей) должностным лицом, ответственным за выявление личной заинтересованности в сфере закупок, проводится перекрестный анализ 
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имеющейся в его распоряжении информации для выявления личной заинтересованности служащих (работников).


4.3.6. Предметом перекрестного анализа является поиск возможных связей, свидетельствующих о наличии у служащих (работников) личной заинтересованности.


4.3.7. Должностным лицом, ответственным за выявление личной заинтересованности может быть проведен анализ имеющейся информации о субподрядчиках (соисполнителях) по контракту в случаях, когда Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» установлена обязанность поставщика (подрядчика, исполнителя) предоставлять информацию о субподрядчиках (соисполнителях), заключивших договор или договоры с поставщиком (подрядчиком, исполнителем).


Для указанной цели также могут быть сформированы профили субподрядчиков (соисполнителей) по контракту с учетом настоящего положения.

4.3.8. Результаты проведенного анализа оформляются в виде заключения, которое представляется на рассмотрение работодателю.

4.3.9. В случае признания целесообразным по результатам анализа подразделением по профилактике коррупционных правонарушений может быть организовано проведение соответствующей проверки соблюдения служащим (работником) в течение трех лет, предшествующих поступлению информации, явившейся основанием для осуществления такой проверки, в частности, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом № 273-ФЗ и другими федеральными законами.
Приложение № 1

к Порядку организации мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности служащих (работников) органов местного самоуправления Каменского городского округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации Каменского городского округа и подведомственных им казенных и бюджетных учреждений при осуществлении закупок в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	
	В ____________________________________________
(указывается наименование подразделения по профилактике коррупционных и иных правонарушений органа местного самоуправления или учреждения)



	
	от 
	

	
	
	(наименование замещаемой должности, Ф.И.О.)


ДЕКЛАРАЦИЯ

о возможной личной заинтересованности

Перед заполнением настоящей декларации мне разъяснено следующее:

содержание понятий "конфликт интересов" и "личная заинтересованность", предусмотренных законодательством Российской Федерации;

обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

действующее Положение о порядке сообщения муниципальными служащими Каменского городского округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденное Постановлением Главы МО Каменский городской округ от 04.02.2016 № 226
ответственность за неисполнение указанной обязанности.
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	(подпись, Ф.И.О. лица, представившего декларацию)


	Вопрос
	Варианты ответа

	
	Да
	Нет

	Являетесь ли Вы или Ваши близкие родственники членами органов управления (совета директоров, правления) или исполнительными руководителями (директорами, заместителями директоров т.п.)?
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать членами органов управления или исполнительными руководителями, работниками, советниками, консультантами, агентами или доверенными лицами (как на основе трудового, так и на основе гражданско-правового договора) в течение ближайшего календарного года?
	
	

	Владеете ли Вы или Ваши родственники прямо или как бенефициар акциями (долями, паями) или любыми другими финансовыми инструментами какой-либо организации?
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать владельцем акций (долей, паев) или других финансовых инструментов в течение ближайшего календарного года в какой-либо организации?
	
	

	Имеете ли Вы или Ваши родственники какие-либо имущественные обязательства перед организацией?
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники принять на себя какие-либо имущественные обязательства перед какой-либо из организаций в течение ближайшего календарного года?
	
	

	Пользуетесь ли Вы или Ваши родственники имуществом, принадлежащим какой-либо организации?
	
	

	Собираетесь ли Вы и Ваши родственники пользоваться в течение ближайшего календарного года имуществом, принадлежащим какой-либо организации?
	
	

	Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше, которые свидетельствуют о личной заинтересованности или могут создать впечатление, что Вы принимаете решения под воздействием личной заинтересованности?
	
	


Если Вы ответили "да" на любой из вышеуказанных вопросов, Вам необходимо изложить ниже информацию для рассмотрения и оценки соответствующих обстоятельств (с соблюдением законодательства Российской Федерации, в частности, положений законодательства о персональных данных).

	

	

	

	


Настоящим подтверждаю, что:

- все вышеуказанные вопросы мной прочитаны и мне понятны;

- мои ответы и любая информация к ним являются полными, достоверными и правильными.

	"
	
	"
	
	20
	
	г.
	


Декларация принята:

	"
	
	"
	
	20
	
	г.
	



