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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАМЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.11.2018 









      № 1811
п. Мартюш

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Каменская детско-юношеская спортивная школа», утвержденное постановлением Главы Каменского городского округа от 11.11.2010 г. № 1925
В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Каменская детско-юношеская спортивная школа», приведения системы оплаты труда в соответствие с Решением Думы Каменского городского округа от 21.09.2017 г. № 141 «Об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений Каменского городского округа», постановлением Главы Каменского городского округа от 16.10.2017 г. № 1411 «Об установлении систем оплаты труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений Каменского городского округа», обеспечения повышения (индексации) оплаты труда работников, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Свердловской области от 28.12.2015  г. № 1197-ПП «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству физической культуры и спорта Свердловской области», постановлением Главы Каменского городского округа от 02.10.2018 № 1486 «Об увеличении (индексации) фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Каменский городской округ», Уставом муниципального образования «Каменский городской округ»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести следующие изменения в Положение об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Каменская детско-юношеская спортивная школа», утвержденное постановлением Главы Каменского городского округа от 11.11.2010 г. № 1925 (далее по тексту – Положение):

1.1. В целом по тексту Положения фразу «муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Каменская детско-юношеская спортивная школа» поменять на фразу «муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Каменская детско-юношеская спортивная школа» в соответствующих падежах.

1.2. В пункте 2 главы 1 Положения:

1.2.1. слова «от 27.09.2010 № 1391-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников государственных бюджетных образовательных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству по физической культуре и спорту Свердловской области» («Областная газета», 2010, 09 октября, № 366-367)» заменить на «от 28.12.2015 № 1197-ПП «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству физической культуры и спорта Свердловской области».
1.2.2. слова «от 17.09.2009 № 1761 «Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетный учреждений муниципального образования «Каменский городской округ» и порядке введения новых систем оплаты труда» (в ред. Постановления Главы МО Каменский городской округ от 10.09.2010 № 1592)» заменить на «от 16.10.2017 г. № 1411 «Об установлении систем оплаты труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений Каменского городского округа».

1.2. Таблицу 2 приложения № 1 к Положению изложить в следующей редакции:

«Таблица 2

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	Квалификационные уровни
	Перечень должностей
	Минимальный размер должностных окладов, рублей

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; 

тренер-преподаватель
	7 713

	3 квалификационный уровень
	Старший инструктор-методист;  старший тренер-преподаватель; методист
	8 466


1.3. Приложение № 4 к Положению изложить в следующей редакции:

«Приложение № 4

к Положению об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Каменская детско-юношеская спортивная школа»

Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских работников
	Квалификационные уровни
	Перечень должностей
	Минимальный размер должностных окладов, рублей

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра; медицинская сестра по массажу
	8 100


1.4. Приложение № 5 к Положению изложить в следующей редакции:

«Приложение № 5

к Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Каменская детско-юношеская спортивная школа»

Минимальный размер окладов (должностных окладов) по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих
	Наименование квалификационного разряда
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), рублей

	1 квалификационный разряд
	4 326

	2 квалификационный разряд
	4 759

	3 квалификационный разряд
	5 192

	4 квалификационный разряд
	5 732

	5 квалификационный разряд
	6 273

	6 квалификационный разряд
	6 922

	7 квалификационный разряд
	7 571

	8 квалификационный разряд
	8 328


1.5. Таблицу 1 приложения № 1 к Положению, приложение № 3, приложение № 7 к Положению исключить.

1.6. Главу 9 Положения изложить в следующей редакции:
«Глава 9. Оплата труда руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера образовательного учреждения
51. Заработная плата руководителя образовательного учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

52. Размер должностного оклада руководителя образовательного учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в соответствии с системой критериев для дифференцированного установления оклада руководителя образовательного учреждения, в том числе связанных с масштабом управления и особенностями деятельности и значимости учреждения, уровня профессионального образования руководителя и других критериев.

52.1. Размер должностного оклада руководителя образовательного учреждения определяется путем применения повышающего коэффициента к окладу в размере 21 314 рублей.

52.2. Повышающий коэффициент для установления должностного оклада руководителя образовательного учреждения рассчитывается как сумма баллов в соответствии со следующей системой критериев для дифференцированного установления оклада руководителя образовательного учреждения:

	№ п/п
	содержание критерия для дифференцированного установления оклада руководителя образовательного учреждения
	количество баллов (размер повышающего коэффициента)*

	1
	Образовательное учреждение (или его филиал) расположено в поселке городского типа, селе, деревне,  ином сельском населенном пункте
	1,25*

	2
	Руководитель образовательного учреждения имеет стаж работы на руководящей должности от 1 года (за исключением руководящей должности в учреждениях физкультурно-спортивной направленности)
	0,10*

	3
	Руководитель образовательного учреждения имеет стаж работы на руководящей должности в учреждениях физкультурно-спортивной направленности
	используется одно из следующих значений:

	3.1
	от 1 года до 5 лет
	0,20*

	3.2
	от 5 года до 10 лет
	0,25*

	3.3
	10 лет и более
	0,30*


* количество баллов суммируется, полученный результат является повышающим коэффициентом, на который умножается минимальный оклад.

Рассчитанный размер должностного оклада руководителя округляется до рублей в большую сторону.

53. Руководителю образовательного учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 10 настоящего положения.
Выплаты стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения устанавливаются с учетом результативности деятельности самого руководителя, интенсивности, напряженности работы, результатов деятельности образовательного учреждения, а также иных показателей деятельности образовательного учреждения и его руководителя.

Целевые показатели эффективности работы образовательного учреждения, критерии оценки результативности деятельности его руководителя, размеры и виды стимулирующих выплат руководителю образовательного учреждения, порядок и условия их выплаты устанавливаются начальником Управления культуры, спорта и делам молодежи Администрации муниципального образования «Каменский городской округ» и закрепляются в трудовом договоре руководителя образовательного учреждения.
54. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя образовательного учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников образовательного учреждения (без учета заработной платы руководителя) определяется начальником Управления культуры, спорта и делам молодежи Администрации муниципального образования «Каменский городской округ» в кратности от 1 до 5.

Определение размера среднемесячной заработной платы при расчете предельного уровня соотношения осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
55. Заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются  на 10-30 процентов ниже должностного оклада  руководителя образовательного учреждения.

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру образовательного учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 10 и 11 настоящего Положения.

Решение о выплатах стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру принимается руководителем образовательного учреждения.»
1.7. Приложение № 10 к Положению исключить.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 октября 2018 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Пламя» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Каменский городской округ».
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на исполняющую обязанности заместителя Главы Администрации по вопросам организации управления и социальной политике М.А. Плотникову.
И.о. Главы городского округа 





А.Ю. Кошкаров
